Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 2/08/21 Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
Teczéwka w Katowicach z dnia 15 sierpnia 2021 roku

Statut Stowarzyszenia Teczowka
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Teczowka, a w dalszej czeSci statutu jest nazywane
Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze postugiwaé sie swojg nazwg w tlumaczeniu na jezyk angielski w brzmieniu

,,Teczowka Association”.
§2
1. Terenem dzialalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg Miasto
Katowice.

2. Stowarzyszenie moze podejmowacé wspotprace i wspiera¢ inne organizacje.
Stowarzyszenie moze dziata¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, migdzy innymi poprzez

wspotprace z innymi organizacjami dziatajagcymi za granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

§3
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony, dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdZn. zm.) oraz niniejszego

statutu 1 posiada osobowos$¢ prawna.

§ 4

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen.

§5
Stowarzyszenie uzywa pieczgci o treSci zawierajgce] nazwe Stowarzyszenia. Wzor pieczeci okresla

Zarzad w drodze uchwaty.

§ 6
Stowarzyszenie opiera swa dzialalno$¢ na pracy spolecznej ogdtu oséb cztonkowskich. Stowarzyszenie

moze zawiera¢é umowy o prace oraz umowy cywilnoprawne.

§7
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, z ktoérej zysk przeznaczony bedzie na

dziatalno$¢ statutowa i nie podlega podziatom migdzy osobami cztonkowskimi.



Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia

§ 8

Stowarzyszenie dziala na rzecz ogétu spoteczenstwa.

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacja, w szczego6lnosci edukacja spoteczng w przedmiocie
rownego traktowania i1 przeciwdzialania dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng lub
tozsamo$¢ ptciowa,
promocja zdrowia, w szczegdlnosci zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego przez:
a) ksztaltowanie prawidlowych postaw zdrowotnych, w szczegélnosci wsrdod 0sob
nieheteronormatywnych i niecisptciowych,
b) propagowanie zasad postgpowania zapobiegajacego zakazeniu wirusem HIV i innymi infekcjami
przenoszonymi drogg ptciowa,
upowszechnianie i ochrona wolnos$ci 1 praw czlowieka, w szczegodlno$ci dziatania zwigzane z
przeciwdziataniem dyskryminacji, zwlaszcza dyskryminacji ze wzgledu na orientacj¢ seksualng i
tozsamos$¢ ptciowa,
prowadzenie dziatan na rzecz integracji oraz reintegracji spotecznej osob nieheteronormatywnych
1 niecisptciowych oraz 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na uzaleznienia,

bezdomnos$¢, niepelnosprawno$¢ oraz doswiadczenie przemocy, w kazdej grupie wiekowe;.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

10.
11.

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i sSwiadomosciowe;j,

prowadzenie przedsigwzie¢ w zakresie profilaktyki HIV/AIDS i innych infekcji przenoszonych
drogg piciowa,

prowadzenie, wspieranie i wspotudzial w pracach naukowych oraz szerzenie informacji
naukowych na temat nieheteronormatywnosci i transptciowosci,

odczyty, spotkania, dyskusje, wystawy 1 inng dzialalno$¢ publiczng ukazujaca aspekty zycia osob
nieheteronormatywnych 1 niecisptciowych,

organizacje zajec¢ o charakterze sportowym, integracyjnym i rekreacyjnym,

organizowanie wlasnego poradnictwa i konsultacji psychologicznych, prowadzenie grup
samopomocowych i interwencji kryzysowej,

organizowanie i prowadzenie dziatan z zakresu edukacji i profilaktyki zdrowotnej,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie wydawnictw dotyczacych statutowych celow
Stowarzyszenia.

dziatalno$¢ kulturalng i artystyczna,

Swiadczenie pomocy prawnej, uczestnictwo w postepowaniach sgdowych oraz podnoszenie
swiadomosci prawnej, w szczegélnoSci w zakresie praw osob nieheteronormatywnych i

niecisptciowych,



12. lobbing wobec partii, organizacji i grup politycznych, srodkéw masowego przekazu oraz opinii
publicznej,

13. wspieranie i inkubowanie innych organizacji pozarzadowych i grup obywatelskich,

14. rozwdj instytucjonalny organizacji, m.in. zwigkszanie kompetencji zespolu pracowniczego, oséb
wolontariackich oraz 0sob cztonkowskich, budowanie niezaleznosci i trwatosci finansowej, a takze
wzmacnianie wizerunku Stowarzyszenia,

15. utworzenie i prowadzenie hostelu interwencyjnego,

16. rzecznictwo.

Rozdzial 111

Osoby czlonkowskie, ich prawa i obowiazki

§9
Cztonkostwa w stowarzyszeniu dzielg si¢ na:
a) cztonkostwa zwyczajne,
b) cztonkostwa honorowe,
c) czlonkostwa wspierajace.
§ 10

Cztonkostwo zwyczajne moze uzyskac osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a nadto:
1. zobowigze si¢ do akceptacji Statutu,
2. wypetni deklaracj¢ cztonkowska,
3. zostanie przyjeta w poczet osob cztonkowskich uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 11
Cztonkostwo honorowe przyznawane jest przez Walne Zebranie Osob Cztonkowskich Stowarzyszenia
na wniosek Zarzadu, lub grupy co najmniej 5 oso6b cztonkowskich, osobom fizycznym szczegodlnie

zastuzonym w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§ 12
1. Czlonkostwo wspierajagce moga uzyska¢ osoby fizyczne lub prawne, ktore zadeklarujg wsparcie
finansowe lub w inny sposob przyczynia si¢ do realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Osoby prawne, ktore uzyskaly cztonkostwo wspierajace, dziatajg w Stowarzyszeniu za
posrednictwem 0soby umocowanej do ich reprezentacji.

§13
1. Osoby posiadajgce cztonkostwo zwyczajne majg prawo:
a) czynnego i biernego prawa wyboru wladz Stowarzyszenia, przy czym czynne prawo wyborcze
nabywa si¢ po trzymiesigcznym, a bierne po rocznym okresie przynaleznosci,
b) uczestniczenia we wszystkich pracach Stowarzyszenia oraz ich inicjowania,

C) zglaszania wnioskow dotyczacych prac Stowarzyszenia,



d) korzystania z wszelkich form pomocy oferowanych przez Stowarzyszenie.
2. Osobom posiadajacym cztonkostwo wspierajace 1 honorowe przystuguja wszelkie prawa osoby
posiadajacej cztonkostwo zwyczajne z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a ponadto

osoby posiadajace cztonkostwo honorowe zwolnione sg z obowigzku ptacenia sktadek.

§14
Osoby posiadajace cztonkostwo zwyczajne majg obowigzek:
1. bra¢ czynny udzial w realizacji celow Stowarzyszenia,
2. przestrzegaé postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz,

3. regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§15
1. Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego pisemnie Zarzgdowi,
b) skreslenia z listy 0sob cztonkowskich w przypadku nieuiszczenia sktadek za okres 6 miesiecy,
po udzieleniu pisemnego upomnienia,
c) wykluczenia za dziatalno$¢ na szkodg¢ Stowarzyszenia lub razaco sprzeczng z jego celami,
d) $mierci.
2. W przypadkach wskazanych w pkt. b) i ¢) osoba cztonkowska moze zosta¢ zawieszona w prawach
cztonkowskich na okres od 1 miesigca do roku.
3. Organem uprawnionym do wykluczania, zawieszania oraz skreslania z listy osob cztonkowskich jest
Zarzad.

§ 16
Od uchwaty w przedmiocie skreslenia, zawieszenia lub wykluczenia przystuguje prawo odwotania w
formie pisemnej do Walnego Zebrania Osob Cztonkowskich w terminie 30 dni od otrzymania uchwaly
Zarzadu. Uchwata Walnego Zebrania Osob Czlonkowskich jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§17
Organami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Osob Cztonkowskich,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 18

1. Osoby wchodzace w sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej petnig swe funkcje spotecznie.
2. Osoby wchodzace w sktad Zarzadu mogg by¢ zatrudniane w Stowarzyszeniu na podstawie umowy
0 prac¢ lub umowy cywilnoprawne;.



Walne Zebranie Oséb Czlonkowskich

§ 19

Walne Zebranie Osob Cztonkowskich jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.

§20
Walne Zebranie Osob Cztonkowskich moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Osob Cztonkowskich zwotywane jest nie rzadziej niz raz w roku w
terminie do 15 grudnia kazdego roku. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich osob cztonkowskich co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Porzadek obrad
powinien by¢ podany do wiadomos$ci wszystkich 0sob cztonkowskich nie pdzniej niz 7 dni przed
terminem zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Oséb Cztonkowskich zwoluje Zarzad z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek Komisji Rewizyjnej albo na zadanie co najmniej 1/3 liczby cztonkow Stowarzyszenia. Do
wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Osob Czlonkowskich nalezy dotaczy¢
porzadek obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Osob Czlonkowskich jest zwolywane w terminie do 30 dni od daty
ztozenia wniosku 1 obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane. Termin 1 miejsce obrad
Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich 0sob cztonkowskich co najmniej na 14 dni przed terminem
zebrania. Porzadek obrad powinien by¢ podany do wiadomosci wszystkich 0so6b cztonkowskich nie

pozniej niz 7 dni przed terminem zebrania.

§21
Walne Zebranie Oso6b Czlonkowskich wybiera sposrdod obecnych osob cztonkowskich osobe
przewodniczaca zebraniu, ktora prowadzi obrady.
Uchwaty Walnego Zebrania Oséb Cztonkowskich zapadaja zwykta wiekszosciag gtosow obecnych 1
uprawnionych do glosowania oséb cztonkowskich, o ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig
inacze;j.

Lista 0sob cztonkowskich uprawnionych do glosowania ustalana jest na dzien zwotania zebrania.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Osob Cztonkowskich nalezy:

1.
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wybor 1 odwotywanie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

wytyczanie kierunkow 1 uchwalanie przygotowywanych przez Zarzad plandw 1 strategii dziatania,
rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu i poszczegdlnych oséb cztonkowskich Stowarzyszenia,
nadawanie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu lub grupy osob cztonkowskich,
uchwalanie zmian w statucie,

rozpatrywanie pisemnych odwotan osob cztonkowskich od uchwat Zarzadu,



10.
11.
12.

zatwierdzanie regulaminéw dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, z uwzglednieniem rekomendacji Zarzadu,

wyrazanie zgody na zawarcie umowy kredytu lub pozyczki.

Zarzad

§ 23
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Osob Cztonkowskich i reprezentuje je na zewnatrz.
W sktad Zarzadu wchodzi 5 0sob, w tym Osoba Prezesujgca, powotywanych na dwuletnie kadencje
indywidualne,
Wybdr dwodch 0sob wehodzacych w sktad Zarzadu nastepuje nie wezesniej niz po uptywie roku od
rozpoczecia kadencji pozostaltych dwoch osob oraz Osoby Prezesujace;.
W przypadku, gdy Walne Zebranie Oso6b Cztonkowskich nie dokona wyboru osoby wchodzacej w
sktad Zarzadu przed uptywem jej kadencji, kadencja zostaje przedtuzona do dnia powotania kolejne;j
0soby wchodzacej w sktad Zarzadu.
Osoby wchodzace w sklad Zarzadu nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 24
Wybo6r oséb wchodzacych w sktad Zarzadu odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledng
wigkszos$cig gtoséw obecnych na Walnym Zebraniu Osob Cztonkowskich.
Kandydatury do Zarzadu sg zglaszane przez osoby czlonkowskie Stowarzyszenia urz¢dujgcemu
Zarzadowi wraz z pisemng zgoda osoby kandydujace;j, nie pdzniej niz 7 dni przed terminem Walnego
Zebrania Osob Cztonkowskich. Odrgbnie zglaszane sg kandydatury na stanowisko Osoby
Prezesujacej. Osoba kandydujaca do Zarzadu oraz osoba wchodzaca w sktad Zarzadu moga
kandydowa¢ na stanowisko Osoby Prezesujacej. Zarzad ustala listy osob kandydujacych i
niezwlocznie podaje do wiadomosci wszystkich o0sob czlonkowskich. Ustalone listy osob
kandydujacych powinny w mozliwie najwyzszym stopniu odzwierciedla¢ réznorodno$¢ osob
cztonkowskich.
W przypadku gdy liczba oséb kandydujacych jest mniejsza niz liczba mandatow, kandydatury do
Zarzadu moga by¢ rowniez zglaszane pisemnie lub ustnie do protokotu osobie przewodniczacej
Walnemu Zebraniu Osob Cztonkowskich. Osoba przewodniczaca Walnemu Zebraniu Osob
Czlonkowskich ustala listy osoéb kandydujacych po uzyskaniu ich zgody na pismie lub ustnie do
protokotu.
Glosowanie odbywa si¢ oddzielnie dla kazdej listy, poprzez oddanie na kazda z 0s6b kandydujacych,
w porzadku alfabetycznym, gtosu ,,za”, ,,przeciw” albo ,,wstrzymuje si¢”.
Osoba Prezesujaca zostaje 0soba sposrod listy osob kandydujacych, ktora uzyskata najwyzsza liczbg

glosow ,,za”.



Pozostaltymi osobami wchodzagcymi w sklad Zarzadu zostajg dwie 0soby sposrod listy oséb
kandydujacych, ktére uzyskaty kolejno najwyzsza liczbe gltosoéw ,,za”.

W przypadku rezygnacji, odwotania, wyboru na stanowisko Osoby Prezesujacej lub $mierci osoby
wchodzacej w sktad Zarzadu przed uptywem kadencji, w sktad Zarzadu, po uzyskaniu jej pisemne;j
zgody, wchodzi osoba, ktora w wyborach do tego organu uzyskata kolejno najwyzszg liczbg glosow
"za". Jezeli niemozliwe jest uzupetienie sktadu organu w powyzszy sposob, Zarzad zwotuje w tym

celu nadzwyczajne Walne Zebranie Osob Czlonkowskich.

§25
Zarzad zbiera si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz W miesigcu.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania os6b wchodzacych w sktad Zarzadu.
Do sktadania o$wiadczen w imieniu Stowarzyszenia upowaznione sa dwie 0S0by wchodzace w
sktad Zarzadu dziatajace tacznie, a w sprawach w ktorych warto§¢ praw i obowigzkéw przekracza
10 000 zt Osoba Prezesujaca dziatajaca facznie z osoba wchodzaca w sktad Zarzadu.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
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kierowanie biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia i realizacja jego celow,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkostwa,

zwolywanie Walnych Zebran Osob Cztonkowskich,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

rekomendowanie wysokosci sktadek cztonkowskich i ustalanie regulaminu ich optacania,
prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia,

przygotowywanie planow i strategii dzialania,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu Oso6b Cztonkowskich,

. wystepowanie do Walnego Zebrania Osob Czlonkowskich z pisemnymi wnioskami o nadanie

cztonkostwa honorowego,

. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Os6b Cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna

§ 27
Organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna,
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza 3 0soby powotywane na dwuletnig kadencje wspolna, ktore
wybierajg sposrod siebie osobe przewodniczacg i osobe petnigeg funkcje sekretarska.
W przypadku, gdy Walne Zebranie Os6b Cztonkowskich nie dokona wyboru Komisji Rewizyjnej
przed uptywem jej kadencji, kadencja zostaje przedtuzona do dnia powotania nowej Komisji
Rewizyjnej.



Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu Stowarzyszenia. Osoby wchodzace w jej sktad nie
moga wchodzi¢ w sktad Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawa¢ z osobami wchodzacymi w sktad
Zarzadu w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowe;.

Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytulu petnienia w tym organie
zwrot uzasadnionych kosztéw w wysokosci nieprzekraczajacej przecigtnego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjnej nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 28
Wybdr oséb wchodzacych w sktad Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wigkszoscia glosow obecnych na Walnym Zebraniu Osob Cztonkowskich.
Osoby kandydujace do Komisji Rewizyjnej sa zglaszane przez osoby cztonkowskie Stowarzyszenia
pisemnie lub ustnie do protokotu osobie przewodniczacej Walnemu Zebraniu Osob Cztonkowskich.
Osoba przewodniczaca Walnemu Zebraniu Osob Cztonkowskich ustala liste 0s6b kandydujacych po
uzyskaniu ich zgody na pismie lub ustnie do protokotu.
Glosowanie odbywa si¢ poprzez oddanie na kazda z oséb kandydujacych, w porzadku
alfabetycznym, glosu ,,za”, ,,przeciw” albo ,,wstrzymuje si¢”.
Osobami wchodzacymi w sktad Komisji Rewizyjnej zostaja trzy osoby, ktore uzyskaty kolejno
najwyzsza liczbe glosow ,,za”.
W przypadku rezygnacji, odwotania lub $mierci osoby wchodzacej w sktad Komisji Rewizyjnej
przed uptywem kadencji, w sktad Komisji Rewizyjnej, po uzyskaniu jej pisemnej zgody, wchodzi
osoba, ktora w wyborach do tego organu uzyskata kolejno najwyzsza liczbe gloséw "za". Jezeli
niemozliwe jest uzupetnienie sktadu organu w powyzszy sposob, Zarzad zwotuje w tym celu
nadzwyczajne Walne Zebranie Osob Cztonkowskich.

§ 29
Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole caloksztattu dzialalnosci
Stowarzyszenia.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wickszoscig gtosow, przy obecnosci co najmnie;j

potowy uprawnionych do glosowania 0s6b wchodzacych w sktad Komisji Rewizyjne;.

§ 30
Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z pisemnymi wnioskami wynikajacymi z
kontroli i zada¢ stosownych wyjasnien.

Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy ponadto:



a) sktadanie pisemnych sprawozdan na Walnym Zebraniu Osob Czlonkowskich i zglaszanie
wniosku o udzielenie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,
b) prowadzenie okresowej kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

§31

Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z

glosem doradczym.

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia

§32

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a)

sktadek cztonkowskich, dotacji i subwencji, zapiséw 1 darowizn,

b) dochodow z majatku Stowarzyszenia.

§ 33
Wszelkie $rodki pienigzne Stowarzyszenia moga by¢ przechowywane wylacznie na rachunku
bankowym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i ewidencj¢ ksiegowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictw 1 skladania innych o$wiadczen woli, w
szczegolnosci w sprawach majatkowych, wymagane sg podpisy dwoch osob wchodzacych w sktad
Zarzadu dziatajacych lacznie.

Catly dochod organizacji przeznaczany jest na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§ 34

W zakresie gospodarki majatkiem Stowarzyszenia nie jest dopuszczone:

1.

2.

3.

udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego o0sob cztonkowskich, osob wchodzacych w sklad jego organow lub osob przez nie
zatrudnionych oraz oso6b, z ktérymi 0soby zatrudnione w Stowarzyszeniu pozostaja w zwiazku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi",

przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego osob cztonkowskich, oséb wchodzacych w
sktad organéw Stowarzyszenia lub 0sob zatrudnionych w Stowarzyszeniu oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego osob cztonkowskich, oséb wchodzacych
w sktad organow Stowarzyszenia lub 0s6b zatrudnionych w Stowarzyszeniu oraz ich 0sob bliskich



na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu organizaciji,

4. kupno towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg 0soby cztonkowskie, osoby
wchodzace w sklad organéw Stowarzyszenia lub osoby zatrudnione w Stowarzyszeniu oraz ich
osoby bliskie na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.

Rozdzial VI

Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 35

1. Uchwal¢ w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje zwyczajne lub
nadzwyczajne Walne Zebranie Oso6b Cztonkowskich wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. W przypadku, gdy Walne Zebranie Osob Czlonkowskich nie jest zdolne do podjg¢cia uchwaty ze
wzgledu na nieobecno$¢ wymaganej liczby uprawnionych do glosowania osob cztonkowskich
Stowarzyszenia, nastgpuje ponowne zwolanie Walnego Zebrania Oso6b Cztonkowskich w terminie
nie krétszym niz 30 minut. Ponowne Walne Zebranie Oséb Cztonkowskich moze podejmowac
uchwale o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia niezaleznie od liczby obecnych

uprawnionych do glosowania 0sob cztonkowskich Stowarzyszenia.

§ 36
1. W razie podjg¢cia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Oso6b Cztonkowskich
wybiera Likwidatora, ktory prowadzi likwidacje Stowarzyszenia.
2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla cel, na jaki przeznaczony zostanie majatek
Stowarzyszenia.



